- ๔ -

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการต่อเวลาราชการ
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ครั้งที่................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..............
________________
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนตัว
๑. ชื่อ - นามสกุล……………………..…………………….………………......................................................... อายุ………..ปี
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ (.…) รองศาสตราจารย์    (….) ศาสตราจารย์
๓. สังกัดสาขาวิชา…………………………………….………………………คณะ.....................................................................
๔. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ต่อเวลาราชการตั้งแต่วันที่......................................................................................
ส่วนที่ ๒  ภาระงานทางวิชาการ 
๑. ภาระงาน (ให้ระบุภาระงานและการคิดภาระงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
 
๑.๑ ภาระงานสอน 
	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	

	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	


  
๑.๒ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	๑. งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	โครงการและจำนวนทุน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.๑
	

	๑.๒
	

	๑.๓
	

	๒. การเผยแพร่และการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย

	การเผยแพร่และการใช้ประโยชน์
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๒.๑
	

	๒.๒
	

	๒.๓
	

	๓. งานวิชาการอื่นนอกจากงานวิจัย

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๓.๑
	

	๓.๒
	

	๓.๓
	

	รวม
	

	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	๑. งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	โครงการและจำนวนทุน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.๑
	

	๑.๒
	

	๑.๓
	

	๒. การเผยแพร่และการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย

	การเผยแพร่และการใช้ประโยชน์
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๒.๑
	

	๒.๒
	

	๒.๓
	

	๓. งานวิชาการอื่นนอกจากงานวิจัย

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๓.๑
	

	๓.๒
	

	๓.๓
	

	รวม
	


 
๑.๓ ภาระงานบริการวิชาการ
	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	

	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	


๑.๔ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	

	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	


 
๑.๕ ภาระงานอื่น ๆ 
	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	

	ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษา...................

	ภาระงาน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	รวม
	


๒. ผลงานทางวิชาการ (โปรดระบุผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วม และการเผยแพร่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม)
	ผลงานทางวิชาการ
	ชื่อเรื่อง
	ลักษณะการมีส่วนร่วม
	การเผยแพร่
	ปีที่เผยแพร่

	งานวิจัย
	๑.
	
	
	

	
	๒.
	
	
	

	
	๓.
	
	
	

	ตำราหรือหนังสือ
	๑.
	
	
	

	
	๒.
	
	
	

	
	๓.
	
	
	

	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัย
	๑.
	
	
	

	
	๒.
	
	
	

	
	๓.
	
	
	


          

                ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




     ลงชื่อ............................................................................. 





    (....................................................................)





วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ...........
ส่วนที่ ๓  การพิจารณาโดยผู้บังคับบัญชา
๓.๑ ประธานสาขาวิชา 
  
 
ภาระงานและผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เห็นสมควรให้ผ่านการประเมิน
 

ภาระงานและผลงานทางวิชาการ ไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่สมควรให้ผ่านการประเมิน เนื่องจาก..........................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.........................................................ประธานสาขาวิชา





      (..........................................................)






วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ............
๓.๒ คณบดี
   
 
ภาระงานและผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เห็นสมควรให้ผ่านการประเมิน
  

ภาระงานและผลงานทางวิชาการ ไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่สมควรให้ผ่านการประเมิน เนื่องจาก..........................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

 




ลงชื่อ.........................................................คณบดี





      (..........................................................)






วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ............
ส่วนที่ ๔  การพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการต่อเวลาราชการ


 
ผ่านการประเมิน ภาระงานและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  

ไม่ผ่านการประเมิน ภาระงานและผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เนื่องจาก...........................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
และเห็นควรให้ออกจากราชการ เพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๗











ลงชื่อ..................................................ประธานกรรมการ







        (..............................................)







ลงชื่อ..................................................กรรมการ







        (..............................................)







ลงชื่อ..................................................กรรมการ







        (..............................................)







ลงชื่อ..................................................กรรมการ







        (..............................................)







ลงชื่อ..................................................กรรมการและเลขานุการ







        (..............................................)







ลงชื่อ..................................................ผู้ช่วยเลขานุการ







        (..............................................)

